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Diversity als Chance -

Kompetenzwerkstatt Die Charta der Vielfalt der

Frau Dr. Heidi Qberndorf Unternehmen in Deutschland

Landgrafenstr. 48 Cine Inftiatave unzer der Schirmheichedt
woin Bundedoanrienin D, Asgtela Merke]

44135 Dortmund

»Charta der Vielfalt” = Herzlich Willkommen Beriin, 18. Januar 2012

Sehr geehrte Frau Dr. Oberndorf,

wir freuen uns, lhre Organisation als Unterzeichner der ,Charta der Viel-
falt” begriBen zu dirfen!

Sie gehoren nun 2u einem Kreis von 1200 Unternehmen und affentlichen
Einrichtungen, die fiir eine Unternehmenskultur stehen, die auf Anerken-
nung und Wertschitzung von Vielfslt beruht, und dieses als einen Schlas-
selfaktor fur ihre Wettbewerbsfahigkeit sehen. Mit dieser freiwilligen
Selbstverpflichtung stehen Sie dafir, Diversity aktiv in Ihrer Organisation zu
leben und flr ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld Sorge zu tragen. lhre Auf-
gabe ist es nun, diese Selbstverpflichtung praktisch umzusetzen. Wir glau-
ben, dass Sie in diesem Netzwerk die passende Unterstiitzung dabei finden
und sind gespannt auf |hre Berichte.

Wir freuen uns auf einen regen Dialog mit thnen und wiirden uns wii nschen,
dass Sie uns durch den aktiven Austausch von Best Practice Beispielen an der
Umsetzung von Diversity in lhrer Organisation teilhaben lassen. Auch wenn
Sie eigene Projekte oder Veranstaltungen zum Thema planen, kontaktieren
Sie uns gerne.

Mit freundlichen GriBen

E;CJL\—CHEUL -"*-\LNQ., > Ceschattszat Chart der Vielfst e~

a Grafin von Hardenberg Saumseszae
1 i

Geschafisfihrerin ,,Charta der Vielfalt e.v.* Tek 030 B4 712 084
Foc 030 &4 712 08a
E-Mai inlo@Bcharts-der-vielfal de

Wetzre Informatanen unter
winscharta-dor-vielfalLde



